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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДЕВЯТИНСКОЕ 
РЕШЕНИЕ

от 12.03.2021                 
№ 5

с. Девятины 
	Об утверждении Положения о статусе должностных лиц местного самоуправления сельского поселения  Девятинское 


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) Совет сельского поселения Девятинское РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о статусе должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское (далее – Положение).

        2. Признать утратившими силу решение Совета сельского поселения Девятинское от 25.09.2015 № 34 «Об утверждении Положения о статусе должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию.
        Глава поселения

                                  Т.А. Пудрова 
Приложение к решению Совета сельского поселения Девятинское от 12.03.2021 № 5
Положение

о статусе должностных лиц местного самоуправления 
сельского поселения Девятинское 


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское (далее также должностные лица), права и обязанности, социальные, трудовые, правовые и иные гарантии их деятельности, ответственность, ограничения, связанные с замещением должности.

1.2. Статус должностных лиц определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, Уставом сельского поселения Девятинское, настоящим Положением и издаваемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами сельского поселения 
Девятинское.

1.3. К должностным лицам местного самоуправления сельского поселения Девятинское относятся: глава сельского поселения Девятинское.
2. Правовое положение должностных лиц местного самоуправления сельского поселения  Девятинское
2.1. Избрание или назначение на должность должностных лиц, а также прекращение полномочий или освобождение их от должности производится в соответствии с Уставом сельского поселения Девятинское, законодательством Российской Федерации и Вологодской области. 

2.2. На должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными настоящим Положением. 

2.3. Требования, предъявляемые к должностным лицам, устанавливаются федеральными законами, законами Вологодской области, Уставом сельского поселения Девятинское  и иными муниципальными правовыми актами поселения. 

2.4. Должностному лицу местного самоуправления сельского поселения Девятинское выдается служебное удостоверение, которое является документом, подтверждающим замещаемую должность.  
        2.5. Должностные лица местного сельского поселения  Девятинское имеют право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Положением;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления  поселения;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации за счет средств бюджета поселения на основании распоряжения главы сельского поселения Девятинское;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывом о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к его  личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с законодательством, защиту своих прав и законных интересов при замещении должности, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) принятие решений в пределах своей компетенции; 
14) предоставление гарантий, обеспечивающих его деятельность. 

2.6. Должностные лица местного самоуправления сельского поселения Девятинское обязаны:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области, Устав и муниципальные правовые акты Вытегорского муниципального района, Устав сельского поселения Девятинское  и иные муниципальные правовые акты поселения и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3) соблюдать при  исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) Ежегодно представлять сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.
 9) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Положением; 

10) Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

11) Не принимать в связи с должностным положением подарков, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трёх тысяч рублей.

12) Ежегодно в сроки, установленные для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организации), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
2.7. Должностные лица органов местного самоуправления должны соблюдать ограничения и запреты и выполнять обязанности установленные Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами и нормативными правовыми актами содержащими ограничения, запреты и обязанности для должностных лиц органов местного самоуправления.
2.8. Личные дела должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Девятинское ведутся специалистом по кадровой работе Администрации поселения  в соответствии с действующим законодательством. Личное дело должностного  лица включает в себя документы, содержащие сведения о его служебной деятельности. Сбор и внесение в личные дела  должностных лиц персональных данных об их частной жизни, политических, религиозных и иных убеждениях запрещается. При переводе должностного лица в орган  местного самоуправления другого муниципального образования либо государственный орган, личное дело передается в кадровую службу указанных органов.

2.9. Порядок исчисления стажа при замещении должности должностным лицом местного самоуправления сельского поселения Девятинское, а также зачет в этот стаж периодов замещения иных должностей устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

3. Обеспечение деятельности Главы сельского поселения Девятинское 
3.1. Должностным лицом местного самоуправления сельского поселения Девятинское  гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание должностного лица и членов его семьи, в том числе после выхода должностного лица на пенсию; 

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи должностного лица в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу должностного лица в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита должностного лица и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

9) возмещение материального ущерба, причиненного лицу в связи с осуществлением им должностных полномочий;

10) иные меры обеспечения деятельности, установленные федеральным законодательством, законами Вологодской области, муниципальными правовыми актами сельского поселения Девятинское.

3.2. Оплата труда должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское производится в виде выплаты денежного содержания, состоящего из должностного оклада должностного лица и ежемесячных и иных дополнительных выплат. Размеры денежного содержания Главы  сельского поселения устанавливаются Положением с денежном содержании должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское, утверждаемым решением Совета сельского поселения Девятинское.
3.3. Главе сельского поселения Девятинское предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. Ежегодный отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии со статьей 25 Устава сельского поселения Девятинское.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию должностного лица могут предоставляться по частям. 
Должностным лицам местного самоуправления сельского поселения Девятинское по письменному заявлению распоряжением администрации сельского поселения Девятинское предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами. Данный отпуск может предоставляться и в других случаях продолжительностью не более одного года. 

4. Поощрения должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Девятинское 
4.1. За особые заслуги перед сельским поселением Девятинское, успешное и добросовестное исполнение должностным лицом своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощрений: 
1) награждение премией;

2) награждение ценным подарком;

3) представление к званию «Почетный гражданин сельского поселения Девятинское»;

4) представление к званию «Почетный гражданин Вытегорского муниципального района»;

5) представление к награде Губернатора Вологодской области;
6) представление к награде Российской Федерации.

Размер денежных поощрений, указанных в настоящем пункте, устанавливаются Положением о денежном содержании должностных лиц сельского поселения Девятинское. 

Порядок применения поощрений, указанных в настоящем пункте, устанавливается решением Совета сельского поселения Девятинское.

5. Заключительное положение

5.1 Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется из местного бюджета сельского поселения Девятинское.

